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O estudo sobre os valores tém recebido grande énfase nas investigacdes da Psicologia

Social Cognitiva sobre as culturas.

Sua generalidade e estabilidade fornecem ao pesquisador umpadrio de comparacio que
permite compreender e predizer a maneira como o contexto cultural pode influenciar a
tomada de decisdo, bem como justificar as praticas de individuos, grupos, organizacdes

e nacdes (Torres & Dessen, 2008).

Em nivel macro, porexemplo, Ros (2002) demonstrou como os valores sdo capazes de

predizer indicadores de desenvolvimento humano (IDH) e econémico (PIB) posterior,

considerando 40 paises de diferentes continentes (e.g. Africa do Sul, Alemanha, Brasil,

Canada, Estados Unidos, Franca. Grécia, Japdo, Turquia).




Breve apanhado historico acerca dos principais marcos que influenciaram a forma

como a Psicologia Social define os valores

Contribuicoes/concepcoes de valores Tradicio Autores
Valores sio compartilhados Sociologica Thomas e Znaniecki (1918)

Acio motivada/ foco em metas e Sociologica Parsons (1951)
sistemas deinteresse (pessoais & sociais)

Principio do desejavel Antropologica  Kluckhohn (1931)

Valores como representacio de Psicologica Maslow (1954)
necessidades hierarquizadas

Valores politicos como metas desejavels  Ciéncia Inglehard (1971)

(matenalismo e pos-matenalismo) politica

Valores como crencas Psicologica Eokeach (1973)




Contribuicdes de Rokeach (1973)

WValores sio crencas que o individuo fixa para si proprio, relativas a estados de
existencia ou de wvida (Valores Terminais, ex - liberdade, vida confortavel, maturidade
no amor) ou modelos de comportamentos desejaveis (Valores Instrumentais, ex._:
independéncia, ambicio, honestidade) gue expressam interesses/metas individuais,
mistas e'ou coletivas.

Os Walores Instrumentais representariam um conjunto de interesses voltados para o
alcance das preferéncias individuais e os WValores Terminais seriam as proprias
preferéncias, ou seja, o que & desegjavel.

Suposicoes do modelo de Rokeach:

* os valores humanos sio universais:

* apresentam consisténcia e estabilidade
temporal;

* sio organizados em forma de sistemas
hierarquizados - todos os homens
possuem oS mesmos  valores, em
diferentes graus:

* o numero de valores que a pessoa tem &
relativamente pegqueno;

* sdo partilhados socialmente;
* sd3o0 mais estavels temporalmente gue
atitudes e interesses em geral;

* sdo distintos das atitudes, wisto gue
essas se referem aos objetos mentais ou
fisicos especificos (i.e. pessoa, coisa ou
edicdo), enquanto gue os valores nio tém
nenhum objeto de referéncia;

* opcupam posigio central na hierarquia
cognitiva e funcionam como planos gerais
que orientam agdes, escolhas,
julgamentos, atitudes e explicagdes sociais
nos mais variados contextos.




Sistema de Inglehart (1998)
Culturas nacionais: Materiahsmo/Pos-materialismo

Parte da tipologia de Maslow (1954) para propor uma dimensdo de variacio cultural em
dois polos:

Materialismo: necessidades mais basicas como seguranca fiscia e economica.

Pos-materialismo: necessidades mais elevadas tals como a autoestima, o senso de
pertenca, cognicio e estética.

Hipotese da escassez: as prioridades relfletem o meio socioeconomico. Ha
maior importancia subjetiva as coisas que sdo relativamente escassas.

Hipotese da socializacio: a relacio entre meio socioecondmico e as prioridades
valorativas nio & de ajuste imediato.




Sistema de Hofsted (1980-2014)
Dimensoes culturais

Hofstede encontrou propds quatro dimensdes culturais para a andlise dos valores a
partir de estudos com funcionarios da IBM em 50 paises entre os anos 1967 e 1973.
Recentemente uma quinta dimensdo foi incorporada na sua taxonomia.

Dimensoes
culturais

Definicoes

Distdncia de poder

Relaciona-se 4 maneira encontrada pelas diferentes sociedades
em lidar com as questdes de desigualdade entre os individuos.

Aversio a incerteza

Reflete o sentimento de desconforto que as pessoas sentem com
riscos, caos € situacdes ndo estabelecidas previamente.

Individualismo/
Coletivismo

Individualismo: foco de interesses voltados ao éxito pessoal.
Coletivismo: foco de interesses ligados a cooperacdo e ao
compromisso com os outros.

Masculinidade/
Feminilidade

Masculinidade: refere-se ao grau de prevaléncia de wvalores
como a agressividade, a busca por dinheiro e bens materiais e a
competitividade.

Feminilidade: refere-se ao grau em que as pessoas valorizam os
relacionamentos e mostram sensibilidade e preocupacio com o
bem estar dos outros.

Orientacdo de curto
prazo versus longo
prazo.

Orientacdo de curto prazo: refere-se a que medida uma
sociedade mantém ou adapta suas tradicdes.

Orientacdo de longo prazo: refere-se a que medida uma
sociedade incentiva a lidar com poupanca. dinheiro e respeito
pelos outros e pelos mais velhos.




Sistema de Triandis (1995)
Orientacoes de valor

Dimensoes/atributos Definicoes

Horizontal Orientacdo para o senso de independéncia. “o ser Ginico™,
Alta wvalorizacdo da liberdade e igualdade. As pessoas
constroem um eu independente. mas ndo diferente dos
demais membros da sua cultura.

Vertical Orientacdo para o sucesso e para a liberdade. As pessoas
querem ser distintas adquirindo status social: fazem istoem
competicdes individuais com outros, estando prontas para
dizer: "eu quero ser a melhor".

Horizontal Orientado para a cooperacdo. Caracteriza baixa valorizacio
da liberdade. porém alta preocupacdo com a igualdade. O
senso de eu € interdependente. As pessoas se véem como
similares as outras, enfatizam objetivos comuns com os
outros.

Vertical Orientado para cumprir obrigacdes e pelo sentido de servir
a0 grupo. fazer sacrificios para o beneficio do seu proprio
grupo de afiliacio e cumprir suas obrigacdes impostas
como normas sociais. O senso de eu ¢ interdependente.
mas diferente dos demais. possivelmente devido ao baixo

sentido de liberdade e igualdade.
Fonte: Triandis {1995); Gouveia etal. (2002)
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Definigﬁes/Taxonomias

Teoria de Valores Humanos Basicos de Schwartz®

Walores sdo0 crencas’metas transituacionais,
desgjavels para wma pessca ou uma entidade social. Eles transcendem situagdes especificas e correspondem a
um dominio motivacional, servindo como principios-guia da vida de individuos e grupos socials € como
padrdes e criterios para a tomada de decisdo.

intrinsicamente ligadas aos afetos, gque definem os objetivos

Taxonomia dos 19 valores basicos termos de metas motivacionais

YValores

Definicdes conceituais

Antodirecio de
Pensamento

Liberdade para cultivar suas proprias ideias e habilidades.

Auntodirecio de Acio

Liberdade para determinar suas proprias acoes.

Estimulacdo

Excitagdo, novidade & mudanca.

Hedonismo

Prarzer e gratificacdo sensual para si mesmo.

Feealizacdo

sucesso de acordo com os padrdes sociais.

Poder Dominio

Poder pelo exercicio de controle sobre outras pessoas.

Poder Eecursos

Poder pelo controle sobre materiais € recursos sociais.

Face

MManutencido da sua imagem publica e evitar humilhacoes.

Seguranca pessoal

Seouranca em seu ambiente imediato.

Seguranca Social

Seguranca e estabilidade da sociedade (mais ampla).

Foco Social

Tradicio

Manutencio e preservacio da cultura, familia on religido.

Conformidade com
Regras

Conformar-se com regras, leis e obrigacdes formais.

Conformidade
Interpessoal

Ewitar chatear ou machucar outras pessoas.

Humildade

Reconhecimento da propria insignificincia em um contexto
amplo.

Benevoléncia

Dependéncia

Ser um membro confidvel e fidedigno do endogrupo.

Benevoléncia Cuidado

Devocio ao bem estar dos membros do endogripo.

Universalismo
Compromisso

Comprometimento com igualdade, justiga e protecio de todas
a5 pess0oas.

Universalismo Natureza

Preservacio do ambiente natural

TUniversalismo Tolerincia

Aceitacdo e compreensico daqueles gue sio diferentes de si
mesmo.

Nota. Adaptado de Schwartz et al | (2012
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(Adaptado de Schwartz et al.. 2012)




Schwartz Hofstede

Triandis

Inglehart

Estrutura Bidimensional:
Abertura a Mudanca

Conservacio

Individualismo
Coletivismo

Autopromocio

Autotranscendéncia

As Trés Dimensdes
Bipolares:
Conservacio Coletivismo (+)
Individualismo (-)
Distancia do Poder (+)
Individualismo (+)
Evitacio da Incerteza (+)
Distancia do Poder (+)
Masculimdade (+)
Individualismo (+)
Evitacio da Incerteza (+)
Distancia do Poder (+)
Masculimdade (+)
Evitacio da Incerteza (+)
Evitacio da Incerteza (+)

Autonomia
Hierarquia
Igualitarismo

Competéncia

Harmonia

Coletrvismo Honzontal (-)
Coletrvismo Vertical (-)
Individualismo Vertical (+)
Coletrvismo Horizontal (+)
Individualismo Vertical (-)

Coletivismo Vertical (+)

Individualismo Horizontal (+)

Coletivismo Vertical (+)

Coletivismo Hornzontal (+)

Individualismo Vertical (+)

Sistema Hedonista (+)
Pos-Matenialismo (+)

Sistema Religioso (+)
Materialismo (+)

Pés-Matenialismo (+)

Pas-Materialismo (-)

Pos-Matenialismo (+)
Pos-Matenialismo (-)
Pos-Matenalismo (+)

Pds-Materialismo (-)




Schwartz Hofstede Triandis Inglehart
Os 10 tipos motivacionais:
Autodeterminacio Individualismo Honzontal (+)  Pos-Matenalismo (+)
Estimulacio Sistema Hedonista (+)
Hedonismo Sistema Hedonista (+)
Realizacio Individualismo Vertical (+)
Individualismo Honizontal (+)
Poder Coletivismo Horizontal (-) Materialismo (+)
Individualismo Vertical (+)
Seguranca Coletivismo Horizontal (+) Pés-Materialismo (+)
Materialismo (+)
Conformudade Coletivismo Vertical (+) Sistema Religioso (+)
Pas-Matenialismo (+)
Tradicio Coletrvismo Vertical (+) Sistema Religioso (+)
Pas-Materialismo (+)
Benevoléncia Coletivismo Horizontal (+) Sistema Religioso (+)
Pos-Materialismo (+)
Universalismo Coletivismo Horizontal (+) Pas-Materialismo (+)
Individualismo Horzontal (+)
Individualismo Vertical (-)




Conforme ilustrado no Tabela 1, os modelos de Schwartz. Hofstede, Triandis e
de Inglehart possuem diversos pontos de convergéncia. Em estudos transculturais, os
dados empiricos apresentam fortes indicios de que as diferencas de nomenclatura
apresentadas pelos modelos tedricos de estudo dos valores escondem. muitas vezes, um
significado compartilhado (Chirkov ef al., 2005: Gouveia. 2006: Gouveia er al., 2003;
Kilbourne. Gru'nhagen & Foley. no prelo; Maia. Gouveia. Silva Filho. Milfont &
Andrade. 2001; Maio & Olson. 1998: Nelson & Shavitt, 2002; Oisih. Shimmack. Diener
& Suh, 1998: Olson. Allen & Bernard. 2001: Perewra et al., 2005: Ros, 2002: Ros &
Gouveia. 2006: Ros & Schwartz. 1995: Schwartz, 2006: Smith. Dugan & Trompenaars.

1996).




Panorama dos instrumentos para avaliacio dos Valores
Idade do

Autor*
respondente

Schwartz’s Value Survey (SVS) 13+

Schwartz (1992)
(Tamavyo & Schwartz, 1993)

Portraits Questionnaire {PV(}) 13+

Schwartz e colaboradores (2001)
(Pasqual & Alves, 2004; Tamayo & Porto, 2009)

Portraits Questionnaire Revised (FVQ-E)

Schwartz e colaboradores (2012)
(Tomes & Schwartz, no prelo; Meireles & Prirm,
2015)

Cestionano de Valores Basicos (QVE)/
Cuestionano de Valores Basicos - Infantl (QVE-I)

Gouvela (2003)

Gouvela e colaboradores (2011)

Escala de valores de Smgelis (EVS)

Singelis e colaboradores (1993)
(Tomes & Pérez-Nebra, 2007)

E=cala Multifatonial de Individuahsmeo-Coletivisimo

Gouvela e colaboradores (2002)

Cuestionano de Valores Psicossocias (QVE)

Pereira, Camino e Costa (2004)

Inventane de Valores Organizaaonais (IVO)

Tamayo e Mendes (2000)

Escala de Valoresrelativos ao Trabalhe (EVT)

Porto e Tamayo (2003)

Inventano Fatonal dos Valores de Consume (IFVC)

Meireles (2007)

* Para osmstrumentos de ongerm estrangeira, entre paréntese estio ndicados os autores que realizarama adaptacio e validagio das gscalas
para uso no contexto brasilemo.




Relacdes entre tracos de personalidade e valores humanos basicos™®

Agradabilidade Benevoléncia e Tradicdo
Abertura Autodeterminacdo e Universalismo
Extroversdo Estimulacdo e Realizacdo
Conscienciosidade Realizacdo e Conformidade

* Caprara, Schwartz, Capanna, Vecchione, & Barbaranelli, 2006; Furnham, Petrides, Tsaousis, Pappas, &
Garrod, 2005; Roccas, Savig, Schwartz, & Enafo, 2002.

v" Influéneia de valores no comportamento depende mais de controle cognitivo do
que da influéncia de tracos (Roccas. Savig, Schwartz, & Knafo, 2002).




Tracos de personalidade e valores pessoais sido caracteristicas psicologicas
importantes, servindo como importantes preditores de muitos resultados.

Metanalise a partir de 60 estudos que relacionaram os valores humanose o Big5;

Embora construcdes distintas, os dois construtos possuem relacdes consistentes
e teoricamente significativas:

Tracos de personalidade baseados mais em aspectos cognitivos se associam mais
fortemente aos valores humanos; tracos baseados mais em aspectos emocionais
se associam com menor intensidade aos valores.

Parks-Leduc, Feldman, & Bardi (2014)




Relacdo entre Big5 e dimensdes basicas de valores (Schwartz, 1995);
Metanalise envolvendo 9.935 participantes de 14 paises;
WVaridveis contextuais, analisadas em nivel nacional (ex.: ameaca financeira,

ameaca ccologica e instituicdes restritivas/autocraticas) explicam cerca de 10%
da variabilidade na magnitude de correlacdo entre valores e personalidade..

Relacdes sistematicas entre Abertura (Big5) e Conservacdo (valor);

Agradabilidade (big5) e Autotranscendéncia (valor) foram mais fortes em todas
as amostras;

Correlacdes entre os valores e todos os big5 (exceto Extroversdo) foram mais
fracas em contextos com maiores ameacas financeiras. ecologicas e sociais.

Associacdes mais fortes foram encontradas em paises com menores ameacas

financeiras e ecologicas: que possuem instituicdes mais democraticas e contexto
social mais permissivo.

Fischer & Boer(2014)
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Instrumento

¥ ¥ X X X x x x XX

X

¥ X X

X

Schwartz’s Value Survey (SVE)

Portraits Values Questionnaire (FV()

¥ X ¥ ¥ X X

X

Questionario de Valores Basicos (QVE)

¥ X X

X

Escala devalores de Singelis (EVS)

Escala Multifatonial de Individualismo-Coletivismo

X X X

X

Questionario de Valores Psicossociais (QVE)

¥ X X

X

Inventanio de Valores Organiza donais (TVO)

¥ X X

X

Escala de Valoresrelativos ao Trabatho (EVT)

* Para asmedidas especificas de valores (e g IVO, EVT e IFVC) asatitudes geralmente sio associadas ao contexto organizadonal, do trabatho & do consume, respectivamente.

Inventanio Fatonal dos Valores de Consumo (IFVC)




Factibilidade de instrumentos de avaliacdo dos Valores

Tempo de Numero
Instrumento Quem Preenche
Aplicacao de Itens

Espanhol
Portugueés

el
¥

Schwartz'sValue Survey (8V5) 23 minutos Autopreenchido

i

Portraits Value Questionnaire (PVQ) 20 minutos Autopreenchido

¥

Portraits Value Questionnaire Revised (PVQ-E) 23 minutos 7 Autopreenchido

¥

Questionario de Valores Basicos (QVE) 10 a 20 minutos Autopreenchido

B

Escala de valores de Singelis (EVS) 20 mmutos 3 Autopreenchido

¥

Escala Multifatorial de Individualismo-Coletivismo 20 mmutos Autopreenchido

i

Cuestionano de Valores Pacossociais (QVP) 10 a 15 minutos Autopreenchido

¥

Inventario de Valores Organizadonais (IVO) 10 mmnutos Autopreenchido

¥

Escala de Valoresrelativos ao Trabalho (EVT) 20 mnutos ) Autopreenchido

i

Inventario Fatorial dos Valores de Consume (IFVC) 10 2 23 minutos Autopreenchido
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